ZALACZNIK 7. SAD REJONOWY - PION CYWILNY - SZACOWANIE CZASU TRWANIA BADANIA | WYMAGANYCH ZASOBOW ANALITYKOW

R b SR w Gliwicach SR Pozna n Stare Miasto SR w Zielonej Gorze
Etatyzacja > 95,5
PION CYWILNY Jednostkowe dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni
godz. rob. robocze | analitykéw kalend. robocze [ analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend.

0. Start badania w kolejnym pionie 3 3 1 1,5 15 1 3 3 1 1 1 1
S.potkanle wprowadzajgce z pracownikami 8 3 3 1 15 15 1 3 3 1 1 1 1
pionu
1. Uzgodnienie listy zada n 29,9 3 10 14,6 15 10 27,9 3 9 10,0 1 10
Wywiady z pracownikami 1,25 14,9 3 5 7,1 15 5 12,9 3 4 5,0 1 5
Warsz'taty zespolu analitykow nt. wspolnej listy 16 6 3 5 3 15 5 6 3 5 2 1 5
zadan
kprek’_ty i u;godmema w sadach grupy 16 6 3 5 3 15 5 6 3 5 5 1 5
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy zadan 8 3 3 1 1,5 15 1 3 3 1 1 1 1
2. Mapowanie zada n 59,875 3 20 29,325 1,5 20 56,625 3 19 19,975 1 20
Wywiady z pracownikami 2 23,9 3 8 11,3 15 8 20,6 3 7 8,0 1 8
warsztaty ze§polu analitykéw nt. jednolitych 32 12 3 4 6 15 4 12 3 4 4 1 4
map procesoéw (x2)
kprek’_ty i u;godmema w sgadach grupy 32 12 3 4 6 15 4 12 3 4 4 1 4
pilotazowej (x2)
warsztaty _stan_daryzacyjne Z udziatem 32 12 3 4 6 15 4 12 3 4 4 1 4
przedstawicieli grup zawodowych (x2)
3. Parametryzacja zada n 38,9 3 15 19,0 15 13 36,5 3 12 13,0 1 13
Zebranie danych - wywiady z pracownikami 15 17,9 3 6 8,5 15 6 15,5 3 5 6,0 1 6
mdyywdualne gromadzenie danych przez 8 3 3 1 15 15 1 3 3 1 1 1 1
analityka
analizy czasow jednostkowych 16 6 3 4 3 15 2 6 3 2 2 1 2
warsztaty zespoiu analitykéw nt. 16 6 3 5 3 15 5 6 3 5 2 1 5
parametryzaciji
kprek’_ty i u;godmema w sgdach grupy 8 3 3 1 15 15 1 3 3 1 1 1 1
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy parametrow 8 3 3 1 15 15 1 3 3 1 1 1 1
5. Analizy podsumowuj 3ace i weryfikacja danych 15 3 5 7,5 15 5 15 3 5 5 1 5
Analiza obcigzenia praca pionu 8 3 3 1 15 1,5 1 3 3 1 1 1 1
Raport podsumowujacy 16 6 3 2 3 15 2 6 3 2 2 1 2
Warsztaty_ppd_sumowumce Z udziatem 16 6 3 5 3 15 5 6 3 5 2 1 5
przedstawicieli grup zawodowych

RAZEM | 1467 3] 49] | 71,9] 1,5 48] | 139,0] 3| 47] | 48,9| 1] 49|
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ZALACZNIK 7. SAD REJONOWY - PION CYWILNY - SZACOWANIE CZASU TRWANIA BADANIA | WYMAGANYCH ZASOBOW ANALITYKOW

R w Ryb SR w Tychach SR w Inowroctawiu SR w Putawach SR w Nowej So
PION CYWILNY Etatyzacja -> 34
Jednostkowe dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni dni liczba
godz. rob. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw

0. Start badania w kolejnym pionie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
S.potkame wprowadzajace z pracownikami 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 05 05
pionu
1. Uzgodnienie listy zada n 10,3 1 10 9,3 1 9 7,9 1 8 7,9 1 8 4,5 0,5
Wywiady z pracownikami 1,25 5,3 1 5 4,3 1 4 2,9 1 3 2,9 1 3 2,0 0,5
Warsz’taty zespotu analitykow nt. wspolnej listy 16 2 1 2 2 1 2 5 1 2 2 1 2 1 05
zadan
kprektty [ uggodnlenla w sgdach grupy 16 5 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 05
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy zadan 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
2. Mapowanie zada h 20,5 1 21 18,875 1 19 16,625 1 17 16,625 1 17 9,25 0,5
Wywiady z pracownikami 2 8,5 1 9 6,9 1 7 4,6 1 5 4,6 1 5 3,3 0,5
warsztaty ze§po+u analitykow nt. jednolitych 32 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 4 5 05
map proceséw (x2)
kprektty [ uggodnlenla w sgdach grupy 32 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 4 5 05
pilotazowej (x2)
warsztaty _stgn_daryzacyjne Z udzialem 32 4 1 4 4 1 4 4 1 4 4 1 4 5 05
przedstawicieli grup zawodowych (x2)
3. Parametryzacja zada n 13,4 1 13 12,2 1 12 10,5 1 10 10,5 1 10 59 0,5
Zebranie danych - wywiady z pracownikami 15 6,4 1 6 5,2 1 5 3,5 1 3 3,5 1 3 2,4 0,5
|ndy\_N|duaIne gromadzenie danych przez 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.5 05
analityka
analizy czaso6w jednostkowych 16 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 0,5
warsztaty ze5|90+u analitykow nt. 16 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 05
parametryzaciji
kprektty [ uggodnlenla w sgdach grupy 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0.5 05
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy parametrow 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
5. Analizy podsumowuj 3ace i weryfikacja danych 5 1 5 5 1 5 5 1 5 5 1 5 2,5 0,5
Analiza obcigzenia praca pionu 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,5 0,5
Raport podsumowujacy 16 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 1 0,5
Warsztaty_p_od_sumowujape z udziatem 16 2 1 2 2 1 2 5 1 5 2 1 5 1 05
przedstawicieli grup zawodowych

RAZEM | 50,2| 1] 51| | 46,3] 1 47) | 41,0] 1] 41 | 41,0] 1] 41) | 22,7| 0,5]
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ZALACZNIK 7. SAD REJONOWY - PION CYWILNY - SZACOWANIE CZASU TRWANIA BADANIA | WYMAGANYCH ZASOBOW ANALITYKOW

SR w Mielcu SR w Kole SR w Kartuzach SR w Ziotoryi
Etatyzacja >
PION CYWILNY ; . ; ; . , . . . . . . .
Jednostkowe dni dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni
godz. rob. kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze [ analitykéw kalend.

0. Start badania w kolejnym pionie 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
siz(r)]tlljanle wprowadzajgce z pracownikami 8 1 05 05 1 05 05 1 05 0.5 1 0.5 05
1. Uzgodnienie listy zada n 9 4.5 0,5 9 4.1 0,5 8 4.3 0,5 9 4,1 0,5
Wywiady z pracownikami 1,25 4 2,0 0,5 4 1,6 0,5 3 1,8 0,5 4 1,6 0,5
Warsz'taty zespolu analitykow nt. wspolnej listy 16 5 1 05 2 1 0.5 2 1 0.5 2 1 05
zadan
kprek’_ty i u;godmema w sgadach grupy 16 5 1 0.5 2 1 0.5 2 1 0.5 2 1 05
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy zadan 8 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
2. Mapowanie zada n 19 9,125 0,5 18 8,55 0,5 17 8,9 0,5 18 8,575 0,5 17
Wywiady z pracownikami 2 7 3,1 0,5 6 2,6 0,5 5 2,9 0,5 6 2,6 0,5
warsztaty ze§polu analitykéw nt. jednolitych 32 4 2 0.5 4 2 0.5 4 2 0.5 4 5 05
map procesow (x2)
kprek?y i u;godmema w sadach grupy 32 4 2 05 4 2 0.5 4 2 0.5 4 5 05
pilotazowej (x2)
warsztaty _stan_daryzacyjne Z udziatem 32 4 2 0.5 4 5 05 4 5 05 4 5 05
przedstawicieli grup zawodowych (x2)
3. Parametryzacja zada n 12 5,8 0,5 12 54 0,5 11 57 0,5 11 54 0,5 1
Zebranie danych - wywiady z pracownikami 1,5 5 2,3 0,5 5 1,9 0,5 4 2,2 0,5 4 1,9 0,5
mdyywdualne gromadzenie danych przez 8 1 05 0.5 1 05 0.5 1 05 0.5 1 0.5 05
analityka
analizy czasow jednostkowych 16 2 1 0,5 2 1 0,5 2 1 0,5 2 1 0,5
warsztaty zespoiu analitykéw nt. 16 5 1 05 2 1 0.5 2 1 0.5 2 1 05
parametryzaciji
korekty i uzgodnienia w sadach grupy 8 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 05 0,5 1 0,5 05
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy parametrow 8 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5
5. Analizy podsumowuj ace i weryfikacja danych 5 2,5 0,5 5 2,5 0,5 5 2,5 0,5 5 2,5 0,5 5
Analiza obcigzenia praca pionu 8 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1
Raport podsumowujacy 16 2 1 0,5 2 1 0,5 2 1 0,5 2 1 0,5 2
Warsztaty_ppd_sumowumce Z udziatem 16 5 1 0.5 2 1 05 5 1 05 5 1 05 5
przedstawicieli grup zawodowych

RAZEM 46| | 22,4| 0,5] 45] | 21,1 0,5] 43| | 21,9| 0,5] 44] | 21,1 0,5 43|
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ZALACZNIK 7. SAD REJONOWY - PION CYWILNY - SZACOWANIE CZASU TRWANIA BADANIA | WYMAGANYCH ZASOBOW ANALITYKOW

2 ozienica R arocinie RA ADY REJONO
Etatyzacja --> 6 7,4 4247
Jednostkowe dni liczba dni dni liczba dni dni liczba dni
godz. rob. robocze [ analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend. robocze | analitykéw kalend.

0. Start badania w kolejnym pionie 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 16 16 1
S.potkanle wprowadzajgce z pracownikami 8 05 05 1 05 05 1 16 16 1
pionu
1. Uzgodnienie listy zada n 3,4 0,5 7 3,7 0,5 7 146,4 16 9
Wywiady z pracownikami 1,25 0,9 0,5 2 1,2 0,5 2 66,4 16 4
warsz'taty zespolu analitykow nt. wspolnej listy 16 1 05 5 1 05 2 32 16 2
zadan
kprek’_ty i u;godmema w sgdach grupy 16 1 05 5 1 05 2 32 16 2
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy zadan 8 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 16 16 1
2. Mapowanie zada n 7,5 0,5 15 7,85 0,5 16 298,175 16 19
Wywiady z pracownikami 2 1,5 0,5 3 1,9 0,5 4 106,2 16 7
warsztaty ze§polu analitykéw nt. jednolitych 32 5 05 4 2 05 4 64 16 4
map procesow (x2)
kprek’_ty i u;godmema w sgdach grupy 32 5 05 4 2 05 4 64 16 4
pilotazowej (x2)
warsztaty _stgn_daryzacyjne Z udzialem 32 5 05 4 2 05 4 64 16 4
przedstawicieli grup zawodowych (x2)
3. Parametryzacja zada n 4.6 0,5 9 49 0,5 10 191,6 16 12
Zebranie danych - wywiady z pracownikami 15 1,1 0,5 2 1,4 0,5 3 79,6 16 5
mdyywdualne gromadzenie danych przez 8 0.5 05 1 05 0.5 1 16 16 1
analityka
analizy czasow jednostkowych 16 1 0,5 2 1 0,5 2 32 16 2
warsztaty zesPqu analitykéw nt. 16 1 05 5 1 05 2 32 16 2
parametryzaciji
kprek’_ty i u;godmema w sgdach grupy 8 05 05 1 05 0.5 1 16 16 1
pilotazowej
Sformutowanie ostatecznej listy parametrow 8 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 16 16 1
5. Analizy podsumowuj ace i weryfikacja danych 2,5 0,5 5 2,5 0,5 5 80 16 5
Analiza obcigzenia praca pionu 8 0,5 0,5 1 0,5 0,5 1 16 16 1
Raport podsumowujacy 16 1 0,5 2 1 0,5 2 32 16 2
Warsztaty_ppd_sumowumce Z udziatem 16 1 05 5 1 05 5 32 16 2
przedstawicieli grup zawodowych

RAZEM | 18,6 0,5 38| 19,4| 0,5] 39 732,2 16 46

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



